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PROTOCOLLO D’INTESA
per la costituzione di una “Rete Territoriale per la prevenzione, il contrasto del fenomeno della
violenza nei confronti delle donne ¢ dei minori e il sostegno delle vittime di violenze”

20 ﬁlﬁ -Z;&m , A i‘l:' Mz Caritas

L’anno 2019, addi 15 del mese di novembre, presso la Prefettura di Foggia
TRA

1) Prefettura di Foggia nella persona del Prefetto Raffaele Grassi

2) S.E.I’Arcivescovo nella persona del Mons. V. Pelvi;

3) Procura della Repubblica di Foggia nella persona del Procuratore Capo dott. L. Vaccaro;

4) Tribunale dei Minori nella persona del dott. R. Greco;

5) Questura di Foggia nella persona del Questore Dott. P. Sirna;

6) Comando Provinciale dei Carabinieri nella persona del Comandante Col. Dott. N. Lorenzon;

7) Comando Provinciale della Guardia di Finanza nella persona del Comandante Col. Dott. A. Di
Cagno;

8) Provincia di Foggia nella persona del Presidente N. Gatta;

9) Comune di Foggia nella persona del Sindaco Dott. F. Landella;

10) Universita degli Studi di Foggia nella persona del Magnifico Rettore Prof. P. Limone;

11) Ordine dei Medici di Foggia nella persona del Presidente Dott. A. Mazza;

12) Azienda ASL del territorio nella persona del Direttore Generale Dott. V. Piazzolla;

13) Azienda Ospedaliera OO.RR. Foggia nella persona del Direttore Generale Dott. V. Dattoli;

14) IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza nella persona del Direttore Generale Dott. M. Giuliani;

15) Ufficio Scolastico Regionale per 1a Puglia - Uff. V Ambito Territoriale Foggia nella persona della
Dott.ssa M. A. Episcopo;



16) Ordine Forense nella persona del Presidente, Avv. G. Ursitti;

17) Camera Minorile nella persona del Presidente Avv, M. E. de Martinis;

18) Associazione di volontariato VIOLA Dauna nella persona della Dott.ssa S. Di Gennaro;

19) Centro Antiviolenza — Impegno Donna nella persona della Dott.ssa F. Dente;

20) Servizio Uomini oltre la Violenza —~ Impegno Donna, nella persona della Dott.ssa F. Dente;
21) Ufficio del Garante regionale dei diritti del minore - nella persona de! Dott. Giuseppe

Musicco;
22) Caritas Diocesana, nella persona del Presidente, dott.ssa G. Di Girolamo,

s Richiamata tutta la normativa relativa alla materia della “violenza domestica”, nell’accezione
sociologica piu ampia;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 FINALITA

Finalitd del seguente atto sono:

a) recalizzare un approccio multidisciplinare e ad ampio raggio per la prevenzione, I'emersione e la
repressione di ogni forma di violenza domestica di genere ¢ sui minori;

b) promuovere il dialogo € la collaborazione tra le istituzioni e le organizzazioni del territorio in
modo che possano collaborare efficacemente, al fine di adottare un approccio integrato finalizzato
da un lato alla individuazione dei responsabili ed alla acquisizione delle fonti di prova, dall’altro ad

una adeguata protezione delle vittime det reati da considerarsi soggetti particolarmente vulnerabili;
Art. 2 TERRITORIALITA

IT presente protocollo ha carattere sperimentale, riguarda tutto il territorio provinciale ed ¢ aperto,
oltre che ai soggetti primi firmatari, a tutti gli organismi che abbiano interesse a partecipare alla

realizzazione degli interventi descritti.

Art. 3 ATTIVITA

Le progettualitd sono individuate ed elaborate da una cabina di regia, istituita presso la
Commissione “ViOLA”, che individuerd un responsabile di progetto;
Le Istituzioni, gli Enti, le Associazioni ¢ le Organizzazioni aderenti alla “Rete™ si impegnano a:

- individuare un referente per il progetto;



- fornire al referente le informazioni relative ai rispettivi servizi, comunicando costantemente
eventuali aggiornamenti, per il successivo inoltro al responsabile di progetto;

- intraprendere un confronto permanente, attraverso percorsi formativi ¢/o seminariali, con 'intento
di sviluppare la conoscenza reciproca e migliorare le metodologie d’interazione;

- analizzare le necessitd che richiedono I'intervento della Rete, individuando le possibili soluzioni
opcrative;

- condividere strumenti di lavoro adeguati ad affrontare le criticita individuate.
Art.4 IMPEGNI DELLA PREFETTURA

La Prefettura di Foggia si impegna a

-sostenere, d’intesa con 1 componenti della “Rete”, occasioni di confronto allargato sul tema della
violenza di genere;

-sostenere iniziative informative e formative, campagne di sensibilizzazione, volte alla prevenzione

delle varie forme di violenza ed abuso, favorendone I’emersione;

Art, 5 IMPEGNI DELLA PROCURA DELLA REPUBBLICA

La Procura dclla Repubblica si impegna a:

e promuovere € sostencre, d'intesa con i sottoscrittori del protocollo, occasioni di confronto sui
temt della violenza di genere, domestica e sui minori;

s promuovere e sostenere iniziative informative e formative ¢ campagne dt sensibilizzazione
volte alla prevenzione delle varie forme dt violenza ed abuso, favorendone ’'emersione;

* adottare tutti gli strumenti normativi in vigore per prevenire ¢ contrastare il fenomeno della
violenza di genere, dei maltrattamenti in famiglia e della violenza assistita;

e collaborare con tutti gli attori del progetto per la attuazione di una tutela integrata delle vittime
di ogni forma di violenza domestica o di genere;

e far trattare i procedimenti in materia di violenza di genere o su minori da magistrati
specializzati, costituendo e mantenendo un gruppo di lavoro destinato in via principale alla
trattazione di tali procedimenti;

¢ adottare ogni iniziativa di sua competenza, anche in fasec di esecuzione della pena o
successivamente alla stessa, finalizzata a contenere la pericolosita di soggetti resisi responsabili

di delitti di maltrattamenti e di stalking;



e ricevere e trattare con prioritd ogni notizia di reato ed ogni segnalazione relativa a casi di
violenza di genere, domestica o su minori;

e avvalersi, in ogni fase del procedimento in cui si ravvisi la necessitd o la opportunitd, di
consulenti tecnici specializzati, in particolare di esperti in psicologia o in psichiatri infantile per
assicurare una adeguata tutela alle vittime dei reati in esame;

¢ informare tutti i partner delle iniziative e campagne di sensibilizzazione sull’argomento;

e fornire, compatibilmente con il segreto delle indagini, ogni notizia utile per interventi a tutela
delle vittime dei reati di violenza di genere, domestica o su minon, nonché i dati statistici

necessari per la completa analisi del fenomeno.

Art. 6 IMPEGNI DELLE FORZE DI POLIZIA

Le Forze di Polizia si impegnano, in relazione agli specifici compiti istituzionali, a:

adottare tutti gli strumenti normati in vigore per prevenire e contrastare il fenomeno della

violenza di genere, dei maltrattamenti in famiglia e della violenza assistita;

» collaborare con tutti gli attori del progetto, 1 quali segnaleranno alle Forze di Polizia ogni
situazione dubbia e meritevole di approfondimento;

e istruire i procedimenti ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legge 14 agosto 2013 n. 93 convertito
in legge 15 ottobre 2013 n. 119 (rubricato “Misure di prevenzione per condotte di violenza
domestica’), ai fini dell’adozione della misura dell’ammonimento del Questore ex. art. 8 del
decreto legge 23 febbraio 2009 n. 11, convertito in legge 23 aprile 2009 n. 38, sui casi che
saranno segnalati da qualunque partner del progetto;

e mettere a disposizione le competenze degli uffici preposti fornendo supporto, consulenza e
ausilio;

e informare tutti i partner delle iniziative e campagne di sensibilizzazione sull’argomento;

* renderli partecipi dei progetti/concorsi istituiti;

e nell’ambito dell’aggiornamento professionale del personale dipendente, ad invitare un
delegato del comitato organizzatore del Progetto in qualitd di relatore e, viceversa, ad
individuare un referente che informi, durante incontri organizzati, I’attivita propria delle
forze di polizia sull’argomento;

e mettere a disposizione la sala d’ascolto dedicata all’accoglienza e trattazione delle vittime

vulnerabili per ognt necessitd;

e fornire dati elaborati nell’ambito del fenomeno.



Art. 7 IMPEGNI DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FOGGIA

L’Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Foggia, deputato a contrastare ogni tipo di
discriminazione, con la sottoscrizione del Protocollo d’Intesa si impegna a favorire ogni utile
iniziativa atta alla decostruzione degli stereotipi che danneggiano la figura femminile ed a
promuovere corsi di formazione finalizzati all’inserimento delle donne vittime di violenza nel

mondo del lavoro.
Art. 8 IMPEGNI DEL COMUNE DI FOGGIA

Il Centro Antiviolenza (CAV) dell’Ambito Territoriale di Foggia mette a disposizione attivitd
istituzionale svolta cosi come di seguito specificata: organizza ed eroga un insieme di attivita di
ascolto, accoglienza, assistenza, consulenza ¢ sostegno, rivolte a donne vittime di violenza, sole o
con figli minori, subita 0 minacciata, in qualunque forma. La metodologia di accoglienza & basata
sulla relazione tra donne.

Sono prestazioni del Centro Antiviolenza gli interventi di ascolto (anche telefonico), il sostegno
psico-sociale individuale e di gruppo, il supporto nell’ascolto protetto e di evaluation (nelle attivita
di indagine e processuali), la consulenza legale, le attivitd di orientamento verso i scrvizi socio-
sanitari e assistenziali territoriali ¢ per il reinserimento sociale e lavorativo delle donne vittime di
maltrattamenti e violenze. Infatti, ha come obiettivo il potenziamento dei percorsi di autonomia e di
indipendenza economica delle donne vittime di violenza e I'inserimento delle stesse in tirocini
formativi {(es. misura REI- RED). Il Centro Antiviolenza dispone, inoltre, di una linea telefonica
abilitata all’ascolto, all’informazione e al contatto preliminare alla presa in carico ¢ di spazi
attrezzati per lo svolgimento delle attivitd; svolge anche attivitd di prevenzione attraverso interventi
di sensibilizzazione, informazione, formazione, iniziative culturali, in favore della comunitd
territoriale, con particolare attenzione ai giovani e agli adolescenti e ai luoghi di lavoro pubblici ¢
privati (iniziative in Centri Commerciali ed in specifiche giomate di festa e ricorrenze}, al finc di
favorire I’emersione del fenomeno.

11 Centro Antiviolenza dell’Ambito Territoriale di Foggia concorre, inoltre, allo svolgimento delle
attivita di formazione e aggiomamento delle operatrici che, nei diversi ambiti di competenza,
svolgono attivitd connesse alla prevenzione, al contrasto della violenza e al sostegno delle vittime.
La Consulta per la Parita e le Pari Opportunitd del Comune di Foggia si impegna a promuovere la
cultura della non violenza ed il rispetto delle diversita attraverso iniziative dirette a raccogliere ¢

diffondere le informazioni riguardanti la paritd e le pari opportunita.



Art.9 IMPEGNI DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA

L’Universitd degli Studi di Foggia si impegna a coordinare un *“Osservatorio sulla violenza di
genere ¢ sui minori”.

Nell’ambito di tale “Osservatorio™ potranno essere riportati, raccolti ¢ monitorati i procedimenti e le
pratiche relativi al fenomeno considerato.

A tal finc gli Enti e le Autorita partecipanti, riporteranno a detto “Osscrvatorio™ (nei limiti
consentiti dal segreto investigativo e dalle altre disposizioni vigenti), la documentazione delle
attivitd compiute e dei provvedimenti emessi all’esito dei procedimenti in questione.,

L’Untversita degli Studi di Foggia si impegna, altresi, a cooperare con gli Enti e le Autoritd
partccipanti, al fine di coordinare le iniziative formative e professionalizzanti, utili alla prevenzione

ed al contrasto dei fenomeni in oggetto.

Art. 10 IMPEGNI DELL’ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

L’Ordine dei Medici Chirurgi ¢ Odontoiatri detla Provincia di Foggia st impegna a:

- promuoverc € sostenere interventi/percorsi di informazione/formazione/promozione della salute,
sul tema della prevenzione e del contrasto alla violenza, alla discriminazione e alla violenza intra-
familiare, rivolti a target differenti: medici e operatori socio-sanitari, donn¢/coppie in attesa di un
figlio, donnc/coppie/famiglie in condizioni di fragilitd, docenti, studenti e operatori scolastici,
nonché altre figure professionali intercssate;

- sensibilizzare la cittadinanza ¢ la comunita scientifica attraverso una giomata-evento annuale sul
contrasto alla violenza domestica;

- mantenerc i contatti con gli altri soggetti della Rete, al fine di favorire corrette modalita di
collaboraziong;

- aggiornare il Protocollo d’Intesa.

Art. 11 IMPEGNI DELL’AZIENDA ASL DEL TERRITORIO
La Dirczione strategica della ASL/FG provinciale intende far proprio il Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 24,11.2017 <<Linec Guida nazionali per le Aziende Sanitaric ¢ lc

Aziende ospedaliere in tema di soccorso ed assistenza socio-sanitaria alle donne vittime di

Violenza.>> (18A00529) G.U. n.24 del 30.1.2018, rendendo opcrativa, nei quattro presidi



ospedalieri di propria competenza , quella che viene indicata come parte seconda del Decreto e che
declina la <<presa in carico dei cast acuti>>,

Si impegna ancora a continuare:

0 il progetto regionale GIADA, fiore all’occhiello della Regione Puglia, al quale I'Azienda ha
aderito costituendo da tempo le equipe sanitaric interdisciplinari trasversali che operano sul
territorio di Capitanata.

0 Le funzioni del Centro specialistico per la diagnosi ¢ la cura del trauma interpersonalc ed a
partecipare, con gli operatori dei Servizi Territoriali alle equipe degli Ambiti Territoriali per “il
contrasto all’abuso e al maltrattamento™ dei minori”, come da Linee Guida della Regione Puglia in
materia (D.G.R. n. 1878 del 30.11.2016 ¢ D.G.R. n. 1608 dcl 13.09.2018).

Si rende necessario precisare che, per quello che rignarda 'organico in dotazione all’Azienda
Sanitaria della Provincia di Foggia in attuale forte carenza, 'operativitd del Decreto Ministeriale ¢
condizionata dal completamento dell’organico, anche a garanzia dclla corretta attuazione delle

Linee Guida.

Art, 12 IMPEGNI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI FOGGIA

L’Azienda Ospedaliera di Foggia si impegna ad intraprendere le  scguenti  azioni:
a) Attivazione del Codice Rosa.

Il Codice Rosa € un percorso di accoglienza dedicato a chi subisce violenza. Tale percorso parte dal
Pronto Soccorso per poi confluire in livelli dt asststenza differenziati, sia di tipo sanitario che di tipo
sociale,

Il Codice Rosa é un Codice riservato alle vittime di violenza, che si “affianca”™ ai normali codici
assegnati  per gravitd, ¢ viene assegnato dal personale del  Pronto  soccorso.
Laddove ricorrano reati perseguibili d'ufficio viene attivata la segnalazione all’autorita giudiziaria.
b) Individuazione del percorse assistenziale in emergenza dedicato alle donne vittime di violenza
sessuale secondo quanto previsto dalla normativa vigente, tale da garantire adeguata accoglienza,
protezione, SOStCgno ¢ SOCcorso.

c) Predisposizione di percorsi differenziati per rispondere a diverse tipologie di maltrattamenti, con
esclusione della violenza sessuale, nel rispetto della privacy e della vigente normativa.

d) Compatibilmente ai nuovi spazi realizzati al Dipartimento Emergenza Urgenza, si valuterd la
possibilitd di identificare una stanza dedicata all’interno del Pronto Soccorso “Stanza Rosa”, che
non deve essere identificata come tale per ovvi motivi di riservatezza, ma bensi sard riservata per i

controlli ¢ le consulenze mediche. Presso tale stanza potra accedere, in alcunt casi specifici o su



richiesta della Vittima stessa, anche il personale di polizia giudiziaria delegato alle attivita di

indagine.
Art. 13 IMPEGNI DELL’LR.C.C.S. CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA

L’IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza, che gid in passato ha aderito alla rete regionale

“GIADA”, si impegna a:

* Accogliere in emergenza donne e minori vittime di maltrattamenti e/o violenze in genere,
mettendo a disposizione le competenze di tutti gli operatori sanitari in particolare di quelli
appartenenti a: Pronto Soccorso, Pediatria, Ginecologia, Psicologia clinica, in stretto
raccordo con gli altri enti ¢ attori operanti sul territorio ¢ aderenti alla Rete Antiviolenza.

e Svolgere gli interventi sanitar ritenuti necessari, adottando un protocollo eperativo di
intervento.

¢ Individuare il personale infermieristico e medico da formare.

¢ Collaborare alla rilevazione dei dati di monitoraggio del fenomeno.
Art. 14 IMPEGNI DELL’UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE

L.’Ufficio Scolastico Territoriale di Foggia, con gli Enti firmatari, si impegna a promuovere percorsi
formativi ed educativi su tutte le problematiche increnti la violenza di genere ¢ la violenza su
minori, con un focus particolare sul collegamento tra le diverse dimensioni del fenomeno: medico-
giuridica, psico-educativa, socio-cconomico-sanitaria,

St impegna, altresi, a promuovere una cultura che si ispiri ai principi della differenza ¢ del rispetto
dell’alteritd, nonché una tipologia di formazione per i docenti su stili di relazioni; stili di

comportamento e stili di vita.

Art. 15 IMPEGNI DELL’ORDINE FORENSE

L’Ordine Forense di Foggia si impegna ad aprire settimanalmente uno sportello in Tribunale al fine
di offrirc informazioni utili alla tutela giuridica ed alla verifica di situazioni che mettono a rischio la

salute psico-fisica delle donne.

L’obiettivo & I’adeguata informazione delle norme e degli strumenti a disposizione delle donne che

disciplinano e puniscono atti di violenza ¢ condotte pericolose o potenzialmente tali.



Art. 16 IMPEGNI DELLA CAMERA MINORILE DI CAPITANATA

La Camera Minorile si propone di contribuire al Protocollo d’Intesa nelle seguenti modalita:

- offrire ai propri associati una formazione spccifica nell’ambito del diritto a tutela delle persone ¢
in particolare dei minori, con I’organtzzazione di convegni e corsi specifici, come anche di eventi
rivolti direttamente ai bambini e ai ragazzi, coinvolgendo anche le scuole e le istituzioni di Foggia ¢
Provincia;

- organizzarc almeno due eventi formativi annuali rivolti agli addetti ai lavori (avvocati, assistenti
sociali, operatori sanitari, ecc) che affrontino la tematica della violenza domestica ad ampio raggio,
come anche ’organizzazione di eventi di sensibilizzazione rivolti sia gli adulti che ai minori;

- disponibilitd per gli operatori coinvolti in codesto progetto, di poter contattare gratuitamente chi

dei soci dara la reperibilitd per un confronto/"consulenza®, in caso di urgenza.
Art. 17 IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO ViOLA DAUNA

L’Associazione VIOLA Dauna, che svolge attivitd di solidarictd sociale e culturale, anche in
collaborazione con altre associazioni ed enti pubblici e privati aventi come finalita il miglioramento
delle condizioni di vita delle donne e dei minori vittime di violenza, si impegna a:

-attuarc interventi formativi di adeguamento e aggiornamento delle competenze professionali per
operatori a contatto con le fasce deboli, attraverso i propri strumenti operativi e la propria
innovativa metodologia di sensibilizzazione e raccolta dati;

-prevenire ogni forma di violenza sui minori, sia all’interno che all’esterno della famiglia;
-organizzare attivitd di ricerca e iniziative culturali mirate alla prevenzione, individuazione precoce
e gestione delle situazioni di violenza fisica, psicologica, sessuale, economica e religiosa sulle fasce
deboli;

-collaborare con le istituzioni al reinserimento sociale delle vittime.

Art. 18 IMPEGNO DEL CENTRO ANTIVIOLENZA TELEFONO DONNA

Il Centro antiviolenza Telefono Donna (aut. Reg. Puglia n. 255 /2016) si impegna a:

1. Garantire alle donne maltrattate che si nivolgono al Centro sostegno ed asststenza attraverso:

a) colloquio telefonico;

b) colloqui individuali di accoglienza e di sostegno relazionale per 1'uscita dalla violenza e per la

risoluzione del disagio;



¢} consulenza legale e gratuito patrocinio;

d) sostegno psicologico, sociale, pedagogico e legale;

e) sostegno ed accompagnamento delle donne prese in carico nelle varie fasi della denuncia e nelle
pratiche giuridico-legali;

f) mediazione nel rapporto con la Rete dei Servizi territoriali e le sue risorse;

g) avvio di percorsi individuali di uscita dalla violenza con o senza presa in carico presso strutture
di ospitalita;

i} gruppi di auto-mutuo-aiuto con la presenza di facilitatrici;

j) gruppi motivazionali ricerca lavoro;

k) gruppi di sostegno genitoriale.

2. Formare operatori/operatrici di accoglienza, Forze dell’Ordine, figure professionali in ambito
socio-sanitario e legale, docenti attraverso:

a) corsi di formazione per 'accoglienza delle donne maltrattate secondo la metodologia, le linee
guida e I’esperienza maturata nel corso degli anni dai Centni antiviolenza;

b) corsi di formazione per la valutazione del rischio di escalation di violenza nelle relazioni intime
secondo il metodo S.A.R A,

3. Prevenire e contrastare la violenza su donne e bambini attraverso:

a) interventi di sensibilizzazione, seminari, convegni ecc. sul tema della violenza di genere rivolti
alla cittadinanza;

b) interventi di informazione, sensibilizzazione e formazione nelle scuole rivolti a docenti e studenti
per fornire strumenti critici di approccio al tema;

¢) raccogliere e diffondere dati quantitativi e qualitativi relativi all’utenza del Centro antiviolenza
sul fenomeno della violenza di genere, secondo la scheda di monitoraggio usata dai Centri

antiviolenza della Regione Puglia.

Art. 19 SERVIZIO UOMINI OLTRE LA VIOLENZA

Il Servizio Uomini Oltre la Violenza (aderente alla rete RELIVE), si impegna a promuovere la
sicurezza delle donne e dei minori sopravvissuti alla violenza domestica, favorendo percorsi di
trattamento per uomini che hanno agito con violenza in ambito domestico. Le modalitd operative
del presente servizio sono gruppali e di stampo psico-educativo e fruibili anche all’interno di alcune
strutture carcerarie.

Tali percorsi si inquadrano nella corice predisposta dal “Piano strategico nazionale sulla violenza

maschile contro le donne 2017-2020", approvato dal Consiglio dei Ministri il 23 novembre 2017,




che ha tra le sue prioritd proprio “I’attivazione di programmi di intervento per glt uomini autori o
potenziali autori di violenza e di reati relativi alla violenza maschile contro le donne”.

Altri interventi: partecipazione dello staff (due operatrici; psicologa psicoterapeuta e legale -
criminologa) ad eventi nazionali formativi (Convegni Relive, Corsi CAM, Workshop Relive) al fine
di garantire I'aggiornamento continuo e partecipazione come formatrici a “Corsi di formazione per

operatori/sentinelie per il contrasto alla violenza di genere™.

Art. 20 IMPEGNI DEL COMITATO SCIENTIFICO
(COMMISSIONE ViIiOLA OMCeO FOGGIA)

Il Comitato scientifico si impegna ad organizzare tavoli di intesa ed incontri periodici con
i firmatari del presente protocollo, da tenersi semestralmente presso I’OMCeQ di Foggia al fine di:
- verificare la corretta attuazione degli obblighi assuntt e scambiare opinioni su eventuali criticitd;
- verificare 'efficacia delle soluzioni adottate;

- proporre modifiche, aggiunte o correzioni alle soluzioni adottate al fine di migliorare 1l Servizio a
tutela di donne e minori vittime di violenza, sia in termini di prevenzione che in termini di

intervento, tutela e reinserimento soctale.

Art. 21 IMPEGNI DELL’UFFICIO DEL GARANTE REGIONALE
DEI DIRITTI DEL. MINORE

L’Ufficio del Garante regionale dei diritti del minore si impegna:

- a pubblicizzare il presente protocollo di intesa e le buone prassi con esso promosse su scala
regionale;

- apromuovere la diffusione di una cultura rispettosa dei diritti dell'infanzia e 'adolescenza;

- aincentivare azioni di prevenzione di fenomeni di abuso e di maltrattamento familiare o di
violenza assistita o subita da parte di minori;

- atutelare il rispetto del principio di pari opportunita tra donne e uomini, anche attraverso la
promozionc di azioni positive, in raccordo con la rete tstituzionale di riferimento;

- a favorire momenti di informazione e sensibilizzazione sui temi attenzionati dal presente
protocollo, rivolti ai cittadini ed, in particolare, nelle scuole di primo ¢ secondo grado;

- afavorire la sinergia tra i diversi attori istituzionali coinvolti sia in fase di programmazione
e pianificazione delle politiche attive e dei servizi, che nei processi di tutela di donne ¢

minori;



- a organizzare percorsi di formazione multi-disciplinare rivolti agli addetti ai lavori sui temi

specifici del presente protocollo;

Art. 22 IMPEGNI DELLA CARITAS DIOCESANA

La Caritas Diocesana Foggia-Bovino si impegna a dare ospitalita, nelle strutture a sua disposizione,
alle donne vittime di violenza e ai loro figli, al fine di garantire loro protezione nei giomni di sabato,
domenica ¢ nelle festivita (allorché risultano chiusi al pubblico gli Uffici preposti).

[ beneficiari potranno godere di vitto e alloggio per il tempo massimo di sette giorni.

Art. 23 TRATTAMENTO DEI1 DATI PERSONALI

Qualsiasi attivitd che comporti il trattamento dei dati personali deve avvenire nel rispetto delle
disposizioni contenute nel “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” e del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal decreto

legislativo 10 agosto 2018, n. 101,
Art. 24 CLAUSOLA DI INVARIANZA FINANZIARIA

All’attuazione del presente Protocollo si provvede con le risorse economiche, di personale ¢
strumentali previste a legislazione vigente, senza oneri aggiuntivi per il bilancio dello Stato.
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